
Candidat(e)s au conseil d'Administration 
Collège entreprises utilisatrices du numérique

Anais BABIN, DSI, Groupe mousset

Implications : " GT85 ,CA ADN, animateur cercle DSI Vendée. " 
 
Motivations : " Poursuivre mon implication au plan local 85 tout en contribuant à la stratégie et à 
l'évolution de l'association. "

85

David LEAURANT, Directeur Organisation, Système d'Information  
et Innovation, REALITES

Implications : " Bonjour à tous,  
Engagé depuis 2016 dans l’association, j’ai pu m’investir sur plusieurs projets et thématiques tout au 
long de ces années de bénévolat : 
-  Début au programme D.E.J (ADN Discover) avec des Devoxx For Kids, des Safaris des métiers, des 
séances découvertes de Scratch ou de Nao auprès d'élèves primaires 
-  Depuis trois ans maintenant, heureux membre du conseil d’Administration : des CA endiablés, des 
projets stratégiques et des débats inspirés  
-  Également co-animateur du Cercle DSI 44 (The Place to Be des DSI): un séminaire DSI Innovante à 
"domicile", l'animation des diners DSI 
-  Last but not least, Partenaire ADN Booster et Membre du Conseil d’Administration ADN Solidarity : 
CoSel, rencontre StartUps, Inclusion et Numérique 
Et bien sûr sans oublier tout mon engagement à participer à un maximum de super moments de 
convivialité : After, Before, Learning… et l'ADN FESTIVAL.!!" 
 
Motivations : " Je souhaite poursuivre mon engagement et mon implication forte dans l'association. 
Et si je ne devais choisir que trois raisons parmi tant d’autres : 
-  Apporter ma touche et mon expérience aux Orientations et Projets ADN Ouest 
-  Participer aux actions pour poursuivre son développement et promouvoir la place de l’association 
dans les territoires 
-  Continuer à m’engager et à représenter ADN Ouest dans l’écosystème Numérique "

44

François DANET, Directeur des Systèmes d'Information, AJS Blackfox 

Implications : " Membre de l'ADN depuis plus de dix ans, j'ai été pendant longtemps un 
consommateur assidu aux événements de l'association.  
L'année dernière, après toutes ces années, j'ai décidé de m'engager en consacrant à mon tour, 
quelques heures de mon temps.  
Je suis maintenant l'un des animateurs du cercle DSI 44 et impliqué dans la communauté Stratégie 
Digitale. " 
 
Motivations : " Je postule au renouvellement de mon mandat afin de poursuivre l'aventure 
commencée il y a un peu plus d'un an. Ayant changé d'entreprise cet hiver, les statuts et notre 
règlement intérieur m'obligent à proposer à nouveau ma candidature aujourd'hui. 
Je souhaite ainsi continuer à m'impliquer dans le cercle des DSI, qu'il s'agisse du 44 ou du 49 - 
territoire de Cholet que je redécouvre depuis quelques mois et pour lequel, avec Sophie Mouniau, j'ai 
pris l'initiative de former un petit groupe de DSI. La feuille de route de la communauté Stratégie 
Digitale correspond parfaitement à mes attentes et sensibilités. 
Si ma nouvelle organisation me laisse quelques miettes de temps, j'aimerais m'investir dans des 
sujets qui me tiennent à cœur : "L'inclusion par le numérique, Le numérique pour tous".  
En bref, l'adage de notre association me correspond parfaitement : "faire des choses sérieuses sans 
me prendre au sérieux !"!"

49

Olivier LAIR, DSI, CETIH

Implications : " Participation à des groupes de travail transverses animés par ADN (Démarche PCA 
d’une ETI, Démarche création de structure multiDSI sur Nantes). Globalement, je suis toujours prêt 
quand ADN a besoin de mon expérience pour contribuer & Partager. 
Participation aux dîners DSI et événement Cyber via mon RSSI. " 
 
Motivations : " L’ambiance et l’expérience humaine, dans mes expériences passées avec les 
membres ADN, les DSI et les ESN j’ai beaucoup apprécié les échanges et c’est à mon sens le terreau 
d’une implication pérenne des adhérents.  
La co-construction, car dans chacune de nos organisations nous rencontrons des difficultés 
similaires et nous travaillons sur des plans d’action qui peuvent nous permettre d’avancer par le 
partage. ADN est un vecteur de ce partage.  
Et parce que c’est un peu le devoir des DSI de contribuer à la valorisation d’ADN. Mais aussi de 
représenter les ETI dans le dispositif et la transversalité/complémentarité avec d’autres associations 
Club ETI, Agora par exemple. 
ADN est une belle structure pour aider nos DSI et je serai ravi d’en faire plus en m’y impliquant en 
tant qu’Administrateur. "

44

Vincent Corrèze, RSI - RSSI, ARS Pays de la Loire

Implications : " Adhérent depuis fort longtemps, j’ai contribué à de nombreuses activités d’ADN 
Ouest. Je me suis d’abord impliqué sur des sujets de communication (MagNum), et d’un certain 
nombre de séminaires et d’activités : par exemple je suis intervenu récemment dans un séminaire 
management, j’ai travaillé dans un groupe de travail sur la comparaison des budgets des DSI, et fait 
quelques actions autour du numérique responsable. 
Plus structurellement, j’ai déjà été administrateur de l’association, fonction qui a cessé avec mon 
changement d’entreprise. 
Je suis toujours impliqué fortement dans l’association, en tant que membre du CA d’ADN Solidarity 
(le fonds de dotation de l’association), mais aussi en tant qu’invité au CA et contributeur à différents 
cercles et événements. " 
 
Motivations : " Je présente de nouveau ma candidature pour participer au développement de la 
filière, et soutenir les projets de l’association. Je veux particulièrement contribuer aux actions 
durables et responsables, tant sur le volet solidarité que sur l’aspect numérique responsable qui me 
tient particulièrement à cœur et qui est essentiel pour l’avenir de nos métiers. Enfin, faire progresser 
l’entraide entre adhérents, dans l’esprit de partage, de convivialité et de professionnalisme qui nous 
caractérise. "

44
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Dominique DUBUC, DSI, Bessé

Implications : " Membre ADN Ouest depuis mon arrivée chez Bessé en juin 2023, participation à de 
multiples événements " 
 
Motivations : " En tant que DSI, être partie prenante des orientations prises par ADN Ouest, 
notamment sur le développement de la filière numérique dans l'ouest. Identifier et partager les 
opportunités favorisant l'emploi et le recrutement. Permettre le financement des initiatives et de 
l'innovation. Animer les échanges et créer des cercles de relation entre membres, et favoriser l'accueil 
de nouveaux acteurs. De par mon rôle actuel et mes expériences passées, contribuer aux 
orientations et décisions au travers d'un éclairage basé sur l'expérience. "

44


